
Accompagner le changement chez les agriculteur.rices,
avec une posture inspirée du coaching
Tarifs : 950 € / personne ; 4 000 € / groupe

Durée en jours : 3 jours / Durée en heures : 21 heures / Mode formations : Présentiel / Qualiopi : Certifié

Objectifs de la formation

Au retour dans leur environnement de travail, les
participants à la formation sauront accompagner le
changement chez les agriculteur.rices en adoptant une
posture inspirée du coaching.

Objectifs pédagogiques

À l’issue de la formation, les stagiaires connaîtront les
principes fondamentaux du coaching et de l’écoute active
et seront capables d’adopter une posture
d’accompagnement structurée leur permettant d’aider un
agriculteur à clarifier sa problématique, définir un objectif
et identifier des premières étapes d’action.

Principaux contenus pédagogiques

Jour 1 :
–  Cadre et méthodologie de conduite d’un entretien
individuel.
–  Les principes de base du coaching et de l’écoute active.
–  Clarification d’une problématique.
–  Mises en pratique lors d’entretiens courts.
Jour 2 :
–  Apports théoriques sur le changement.
–  Aider un agriculteur à formuler un objectif clair et
réaliste.
–  Déplacement sur une exploitation, réalisation d’un
entretien avec un agriculteur
–  Analyse collective de cette expérimentation.
Jour 3 :
–  Notions de base pour structurer un plan d’action
–  Échanges en groupe sur les retours d’expériences suite
aux deux premières journées.
–  Déplacement sur une exploitation, réalisation d’un
entretien avec le même agriculteur que lors du jour 2 pour
travailler sur les objectifs et le plan d’action
–  Analyse collective de cette expérimentation.

Méthodes pédagogiques

–  Apports théoriques.
–  Echanges de pratiques.
–  Démonstration d’écoute active.
–  Expérimentation.
–  Exercices

Moyens et supports remis aux stagiaires

–  Diaporama de présentation
–  Guide d’entretien
–  Fiche mémo « formuler une problématique »

Modalités d'évaluation

–  Evaluation en continu par l’observation du formateur, et
le questionnement des stagiaires lors des débriefings.
–  Evaluation des connaissances à travers des QCM
individuels écrits.
–  Evaluation des compétences relationnelles lors des
mises en situation à l’aide d’une grille de critères.

Public visé

–  Animateur·ices agricoles
–  Conseiller·ères agricoles
–  Agent·es de développement agricole

Nombre de participants

4 à 6 personnes

Pré-requis

Avoir une expérience dans le domaine de
l’accompagnement individuel d’agriculteurs.

Accessibilité

Nous nous mobilisons pour accueillir et former les
personnes en situation de handicap en répondant au
mieux à leurs besoins spécifiques. Nous sommes à
l’écoute de vos contraintes. Référente handicap : Murielle
Franck - m.franck@avant-premieres.coop

Contact

François Le Ray



f.leray.coach@gmail.com
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