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Formation Fresque de la RSE

Thémes : Environnement et espaces verts - Stratégie d’entreprise - Santé et sécurité au travail - Efficacité professionnelle

et management

Tarifs: 200 € / personne

Durée en jours: 0.5 jour / Durée en heures : 4 heures / Mode formations : Présentiel / Qualiopi : Certifié

Objectifs de la formation

Permettre de comprendre les enjeux de la RSE de maniére

concreéte et accessible et développer une meilleure
compréhension des défis sociaux, environnementaux et
économiques
Objectifs pédagogiques
Comprendre ce gu’est une démarche RSE
Identifier comment mener une démarche RSE
Comprendre que la RSE se méne avec des parties
prenantes
Savoir comment organiser sa méthodologie RSE
Principaux contenus pédagogiques
Découverte de la RSE
Présentation générale de la RSE et son contexte
Quizz d’évaluation
Présentation et explications de la fresque de la RSE
Tour de table des apprenants pour connatitre leur niveau
en RSE
Présentation du déroulé de la fresque (les différentes
étapes)

Explication des regles de la fresque

Méthodes pédagogiques
1eére PHASE - Construction de la fresque

Démarrage de la fresque

Installation et explications des cartes enjeux de la RSE

Temps d’échange entre les participants

Expliquer la logique du positionnement des cartes et sa
correspondance avec la méthode « organisation/ enjeux/
solutions/ bénéfices RSE »

Présentation des post-it, stylos, cartes vierges

Explication et débat sur les labels
Moyens et supports remis aux stagiaires

Support pédagogique

Cartes, jetons parties prenantes, cubes,

Plans d’action individuel
Modalités d'évaluation

Evaluation en amont de la formation sur les
connaissances générales

Evaluation des stagiaires en début de session

Questions orales

Mises en situation

Questionnaire d’évaluation en fin de session sur les
acquis de la journée

Evaluation de satisfaction a chaud et a froid de la
formation

Public visé

* Salariés des entreprises, de collectivités ou

d’associations

Nombre de participants
6al2

Pré-requis

Aucun

Accessibilité

Nous nous mobilisons pour accueillir et former les

personnes en situation de handicap en répondant au



mieux a leurs besoins spécifiques. Nous sommes a
I’écoute de vos contraintes. Référente handicap : Murielle
Franck - m.franck@avant-premieres.coop

Contact

Sébastien Sicardi

sebastien.sicardi@lapichenette.com

Avant-Premiéres - SARL SCOP a capital variable - Coopérative d'activité et d'emploi
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 53 22 08128 22 aupres du préfet de Région Bretagne.
Siége social : Batiment Penthiévre - Novapdle - 2 rue de la Croix Lormel, 22190 Plérin

formations.cae22.coop



